MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVACAO - CA N° 46.117
VALIDO

Validade: 30/06/2026 N°. do Processo: 14021.157065/2021-25
Produto: Nacional

Equipamento: VESTIMENTA TIPO BLUSAO

Descrigao: Blusido confeccionada em meta-aramida, para-aramida e fibra antiestética, com acabamento em Rip Stop, barreira
de vapor formada por feltro spunlace de aramida laminado com filme respiravel de PTFE e barreira térmica formada por feltro
agulhado de aramida costurado em matelassé com tecido de aramida e viscose antichamas. Faixas refletivas no térax e nas
mangas, reforgo no cotovelo em malha de aramida com revestimento em silicone antichamas, fechamento frontal com ziper e
velcro, bolso para radio, porta lanterna com passante e dois bolsos inferiores com tampa.

Aprovado para: PROTECAO DO TRONCO E MEMBROS SUPERIORES DO USUARIO CONTRA AGENTES TERMICOS
(CALOR E CHAMAS) PARA USO EM OPERAGCOES DE COMBATE A INCENDIO DE ESTRUTURAS.

Restrigdes/Limitagées: EPI NAO APROVADO CONTRA ARCO ELETRICO, FOGO REPENTINO E INCENDIOS
FLORESTAIS.

Observacao: Os niveis de desempenho para EN 469:2005(E) variam de 1 (um) a 2 (dois), sendo 2 (dois) o melhor resultado. O
EPI obteve resultados de niveis de desempenho Xf2 Xr2 Y2 Z2, em que: Xf2 - calor convectivo; Xr2 - calor radiante; Y2 -
Resisténcia a penetragdo de agua; Z2 - Resisténcia ao vapor de agua.

Marcacgao do CA: Etiqueta.

Referéncias: “BLUSAO DE COMBATE A INCENDIO ESTRUTURAL SOS 2500”.

Tamanhos: P, M, G, GG, EG e EGG. Cores: Preta.
Normas técnicas: BS EN 469:2005/A1:2006

Laudos:
N°. Laudo: 1 123 234-203
Laboratério: IPT/SP - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS

Empresa: S.0.S SUL RESGATE - COMERCIO E SERVICOS DE SEGURANCA E SINALIZACAO LTDA

CNPJ: 03.928.511/0001-66 CNAE: 4642 - Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessoérios

Enderegco: COMENDADOR FRANCO 2267 CASA 2

Bairro: JARDIM DAS AMERICAS CEP: 81530434
Cidade: CURITIBA UF: PR



